Mod. A


Al Dirigente scolastico Istituto Comprensivo Padre Pio da Pietrelcina




Oggetto: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) ai sensi del D.Lgs 09/04/08 n° 81 rivolto al personale interno all’istituto, in subordine al personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche ed in ultima istanza a personale esterno all’amministrazione scolastica.


Istanza di partecipazione


…… I .. sottoscritt…………………….………………………………………………… nato/a a
…………………………	prov.	….....	il	…..………………………..	,	residente	a
…................................. prov. ……. via ….………………………………………… n…	, codice
fiscale	…………………………………………..,	telefono	e-
mail…	,

in servizio presso l’lstituto ……………………………………………………….. in qualità di docente / ATA a tempo …................

OVVERO

………………………………………………………………………………………………………
…	(specificare se lavoratore autonomo
o dipendente da altra pubblica amministrazione)

CHIEDE

di partecipare alla selezione relativa all’avviso in oggetto per il conferimento dell'incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 da espletarsi presso l'Istituto Comprensivo Padre Pio da Pietrelcina di Ispica.
A tale fine, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni, dichiara (apporre una X che attesti i requisiti seguenti):
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'Unione europea;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che escludano l'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione;
· di non aver in corso procedimenti disciplinari riferiti ad attività od a funzioni comunque attinenti all’oggetto ed all’espletamento del presente avviso pubblico;
· di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nell’avviso citato;

· di essere in possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 art. 32, c. 2 e c. 5, e successive modifiche e integrazioni, inclusa l’attestazione del prescritto aggiornamento ove necessario.
Dichiara inoltre di possedere i seguenti requisiti valutabili (in corrispondenza delle varie voci inserire il numero complessivo di incarichi ed esperienze valutabili)

	TITOLI
	Punteggio
	Ente o Istituzione scolastica
	Punteggio di autovalutazione
	Punteggio attribuito

	TITOLO DI ACCESSO
	
	
	
	

	Titolo di studio indicato dal comma
	
	
	
	

	2 art. 32 D.lvo 81/2008
	
	
	
	

	DIPLOMA
	Punti 10
	
	
	

	LAUREA TRIENNALE
	Punti 15
	
	
	

	LAUREA MAGISTRALE
	Punti 20
	
	
	

	Punteggio Aggiuntivo
Laurea In Ingegneria/Architettura

Iscrizione all’albo Professionale
	
Punti 5

Punti 3
	
	
	

	CORSI DI FORMAZIONE
Corsi di specializzazione in materia di sicurezza;
	
punti 1 a corso Max 5 punti
	
	
	

	INCARICHI
Avere svolto incarico di RSPP c/o Istituti scolastici
	Punti 5 ad incarico fino ad un massimo di 50
	
	
	

	Esperienza lavorativa in qualità di RSPP in altri Enti del settore pubblico
	4 punti ad incarico Max 20 punti
	
	
	

	Esperienza di RSPP e/o progettazione sistemi di sicurezza nel settore privato.
	2 punti ad incarico Max 10 punti.
	
	
	

	INCARICHI DI DOCENZA
Avere svolto incarico di docente nei corsi di formazione inerenti la sicurezza negli ambienti di lavoro
	
4 punti a corso Max 32 punti.
	
	
	



Si allegano curriculum vitae in formato europeo e fotocopia del documento di identità.

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento europeo 679/2016, esprime il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti connessi all’affidamento dell’incarico di cui all’avviso in oggetto.



Data,	Firma 	
